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1 Uéel dokumentu

1.1 Spolecnost SITEC CZ s.r.0. si uvédomuje svou odpovednost nejen za vlastni ¢innost,
ale i za dopady v dodavatelském fetézci. Cilem této politiky je zajistit, aby veSkeré
nakupni rozhodovéani probihalo v souladu se zasadami udrZitelnosti, etiky a
transparentnosti.

1.2 Cilem je:

@)

@)

@)

@)

Respektovat lidska prava vSech zaméstnancl

Jednat v souladu s pravnimi pfedpisy Ceské republiky a EU
Minimalizovat environmentalni dopady ndkupnich rozhodnuti
Podporovat férove, transparentni a etické obchodni vztahy

Podporovat dlouhodobou spolupraci s dodavateli, ktefi aktivné zlepSuji sve
environmentalni a socialni standardy

Uprednostiovat dodavatele s prokazatelnym zavazkem k udrzitelnosti (napr.
ISO 14001, ISO 45001, vlastni ESG politika)

Systematicky hodnotit rizika v dodavatelském fetézci (environmentalni, socialni,
etickd)

ZvySovat povédomi zaméstnanc( o udrzitelném néakupu prostfednictvim
pravidelneho Skoleni

1.3 Zéavazky spolecnosti SITEC CZ:

o

Spolecnost se zavazuje dodrZzovat vSechny platné lidskopravni pravni predpisy
Ceskeé republiky a EU

Politika je v souladu s OECD Guidelines for Multinational Enterprises a principy
UN Global Compact.

Preferovat dodavatele s odpovédnym pristupem k zivotnimu prostredi, praci a
etice a systematicky hodnotit a fidit rizika dodavatelu

Minimalizovat environmentalni dopady nakupd
Podporovat férové obchodni vztahy a pfedchazet poruSovani lidskych prav

Spolec¢nost uchovava zaznamy o vybérovych fizenich, kritériich a rozhodovacim
procesu.

1.4 V pripadé zmény politiky bude dokument aktualizovan do 30 dnd. Aktualizaci provadi
odpovédné osoba a schvaluje vedeni. Revize dokumentu bude &iselna hned za revizi
RX_xX.

1.5 Za archivaci zodpovida odpovédna osoba. Archivace je minimalné po dobu 5 let.
Pravideln& archivace celé dokumentace se provadi jednou ro¢né v obdobi po valné
hromadé. Ve sloZce ,.../SITEC/Compliance/Archive/ROK/.." se vytvofi adresaf ROK
(odpovida loriskému roku napf. 2025) a ulozi se zde zkompilovana verze celé
dokumentace ve forméatu .zip.

1.6 Dokument je vefejné dostupny na http://www.sitec.cz/compliance.html
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2 Zasady udrzitelného rozvoje

2.1 Preferujeme odpovédné a zdkonné dodavatele (preferujeme dodavatele, ktefi dodrzuji

zakonné pozadavky, dbaji na Zivotni prostfedi a respektuji pracovni prava;

spolupracujeme s dodavateli, ktefi nevyuzivaji détskou nebo nucenou praci).

2.2 Zohlediujeme ekologické aspekty produktd a sluzeb (napt. energeticka Gcéinnost,
recyklovatelnost, Setrné baleni; preferujeme lokalni dodavatele, ¢imz snizujeme
uhlikovou stopu spojenou s dopravou).

2.3 Nepodporujeme necestné praktiky v nakupu (nepodporujeme korup¢ni nebo necestné
praktiky v nakupnim procesu; poZadujeme ¢estné a transparentni obchodni jednani ze

strany nasich partner().

2.4 Aktivné komunikujeme s dodavateli o principech udrzitelnosti (podporujeme dodavatele

Vv jejich snaze zlepSovat environmentalni a socialni standardy).

3 Vychozi situace
3.1 Politika se vztahuje na:

o V8echny nakupni €innosti spole€nosti

o VS8echny zaméstnance zapojené do nakupu
o KliCové dodavatele a externi spolupracovniky

3.2 Politika je pfimérena velikosti spolecnosti (do 10 zaméstnanctll) a odpovida pozadavkim

ESG
4 Kvantifikované cile a KPI
Oblast Cil KPI Vychozi Cilova Termin
stav hodnota

Incidenty  |Funk&ni hlasici |PoCet vyfeSenych |N/A 100 % Trvale

Stiznosti mechanismus |podnét(

Skoleni 100 % % proskolenych 100 % 100 % Rocné
zaméstnanci pfipadné dle
proskoleno potieby

Dodavatelé Hodnoceni % hodnocenych 0% 100 % Roc¢né
dodavatel( dodavatell klicovych
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5 Implementacéni postupy

5.1 Monitoring a evidence
Spolecnost vede néasledujici zaznamy:

Oblast Dokument Frekvence
Incidenty 3 3 04 HR LOG Nepravidelné, dle hlaseni a
Evidence diskriminacnich a etickych feseni incidentd.
incident( Rocné shrnuti incidentd
Skoleni 2 3 04 Zzapisnik BOZP_Evidence Minimalné jednou ro¢né
zaméstnanci Skoleni
Dodavatelé a 4 3 01 BUS LOG Minimalné jednou ro¢né
zakaznici Evidence hodnoceni a opatfeni

5.2 Vybér a schvalovani dodavatelli

5.2.1 Rozsah
o |dentifikace kliGovych dodavatelll (podle objemu a rizika)

o Hodnoceni dodavatelll dle environmentalnich, socialnich a etickych kritérii

o Preference dodavatel( s certifikacemi (ISO 14001, ISO 45001 apod.)
5.2.2 Zaznamy

o Seznam schvalenych dodavatell

©  Vyplnéné hodnotici dotazniky

5.3 Environmentalni kritéria v nakupu
5.3.1 Rozsah
o Preference vyrobkl s nizsi uhlikovou stopou

o Nakup recyklovanych nebo certifikovanych material(l
o Omezeni jednorazovych plastl
5.3.2 Zaznamy
o Specifikace objednavek
o Faktury a dodaci listy

5.4 Socialni a lidskopravni kritéria

5.4.1 Rozsah
o Zakaz détské a nucené prace
o Pozadavek bezpecnych pracovnich podminek
o Rovné zachazeni u dodavateld

5.4.2 Zaznamy
o ProhlaSeni dodavatell
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o Smluvni dolozky

5.5 Etika a dodrzovani

5.5.1 Rozsah
o Odmitnuti korupce a Uplatkarstvi

o Transparentni vybérova fizeni
o ReSeni stietu zajmd
5.5.2 Zaznamy
©  Smlouvy
o Cestna prohlaseni

6 Mechanismus hlaseni neetického jednani

6.1 Mechanismus hlaSeni a postupy jsou zpracovany v dokumentu
3 2 01 Whistleblowing_Postup pro oznamovani protipravniho nebo neetického jednani

6.2 Oznamovatelé jsou chranéni pred jakoukoli formou odvety nebo znevyhodnéni.

6.3 Incidenty Ize hlasit:

o e-mailem: whistle@sitec.cz (automatické pfesmeérovani na odpovédnou osobu a
vedeni spoleCnosti)

o osobné nebo telefonicky pové&fené osobé Petr Cech (+420 777 717 202)
o osobné nebo telefonicky zastupci povéfené osoby Bozena Dvorakova
(+420 722 100 385)
6.4 Kazdy incident je evidovan v registru 3_3 04 HR_LOG.
o Incident je vyhodnocen dle zavaZznosti (bézné do 14 dn0)
o Napravné opatieni je stanoveno dle zavaznosti (béZzné do 30 dnd)

7 Postupy viéi dodavateliim a zakaznikiim

7.1 Rozbor dodavatelského fetézce a mechanismus hodnoceni kli¢ovych dodavatel( a jsou
zpracovany v dokumentu 4_2 01 Hodnoceni kliCovych dodavatelli

7.2 Hodnoceni a pfipadna ndpravna opatieni se zaméruji vyhradné na dodavatele, protoze
pouze u nich miZe naSe spolecnost ovlivnit environmentalni, socialni a etické dopady.
Hodnoceni zakaznik{ je provadéno pouze informativné, bez zavadéni opatteni, protoze
spolecnost nema moznost ani opravnéni ovliviiovat jejich interni procesy.

7.3 Kategorizace dodavatel(i

o Nizkeé riziko (plné akceptovatelné riziko)
o Stfedni riziko (akceptovatelné riziko)

o Vysoké riziko (neakceptovatelné riziko)
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7.4 Napravna opatfeni se stanovenim Ihdty

° Bélh_ekm pravidelné aktualizace se kontroluje platnost certifikatd, osvédceni a
politik.

o Zadost o napravu — do Inéni politik a managementu v jednotlivych kapitolach
pripadné ziskani certifikatu a osvédceni
o Eskalace 1: Pri nespIlnéni napravy do terminu 6 mésicl je omezena spoluprace,
ale aktivné se hleda alternativni dodavatel
o Eskalace 2: Pfi nesplnéni poZadavku do terminu 12 mésic( je ukoncena
spoluprace.
7.5 Dodavatelsky fetézec
« Dodavatelé SW licenci a fidicich systémt
» Dodavatelé sluzeb (energie, telekomunikace, likvidace odpadu)
» Dodavatelé materialu (IT, elektro, kancelarské potreby, kamery, 3D Tisk)

» Dodavatelé specialnich sluzeb a spoluprace (elektroinstalace, strojni vyroba,
projek¢ni prace)

8 Odpovédnosti
8.1 Vedeni spolec¢nosti (béhem valné hromady):
o schvaluje politiku
o provadi ro€ni pfezkum (minimalné jednou ro¢né)
o analyzu rizik v dodavatelském fetézci (minimalné jednou ro¢né)
o rozhoduje o investicich

8.2 Odpovédna osoba za oblast prace a lidskych prav:

8.2.1 Povéfena osoba — Petr Cech
o monitoring KPI

o reporting
o prehled a feSeni podnétd a stiznosti
o identifikaci novych etickych rizik
o Skoleni zaméstnancl
o hodnoceni dotazniku pro klicové zakazniky a dodavatele
o kontrola dodrZzovani kodexu
8.2.2 zéastupce povérené osoby — BoZena Dvorakova
o zasilani a pfijem dotazniku pro kliCové zakazniky a dodavatele
o zasilani a pfijem Kodex chovani dodavatel(l

8.3 Zaméstnanci:
o dodrzovani opatfeni
o hlaSeni incidentl
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